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Số:          /HD-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thạch An, ngày        tháng  9  năm  2024 

 

HƯỚNG DẪN 

Khen thưởng tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW 

ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và 08 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU 

ngày 09/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cao Bằng 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 2805/HD-SNV ngày 20/9/2024 của Sở Nội vụ 

tỉnh Cao Bằng, về hướng dẫn khen thưởng Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 

của Bộ chính trị và Chỉ thị số 06-CT/TU ngày 09/5/2016 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Cao Bằng.  

Ủy ban nhân dân (UBND) huyện Thạch An ban hành Hướng dẫn khen 

thưởng tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW, ngày 07/4/2014 của Bộ 

chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng (gọi tắt là Chỉ thị số 

34-CT/TW của Bộ Chính trị) và 08 năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU, ngày 

09/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cao Bằng về tiếp tục đổi mới công tác 

thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh (gọi tắt là Chỉ thị số 06-CT/HU của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy) với các nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Biểu dương, khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trong 10 năm thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị và 08 

năm thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Từ đó cổ vũ, 

động viên, tạo động lực thúc đẩy mỗi cá nhân, tập thể trong thực hiện đổi mới 

công tác thi đua, khen thưởng. 

- Phát hiện, tôn vinh và nhân rộng những mô hình, nhân tố mới, các sáng 

kiến kinh nghiệm hay trong đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Tạo sức lan tỏa 

của toàn xã hội trong triển khai thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng. 

- Nâng cao vai trò, ý thức trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo tổ chức các phong trào thi đua và thực hiện công tác khen thưởng; các nhiệm 

vụ, giải pháp đã thực hiện nhằm tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. 

2. Yêu cầu 

- Việc khen thưởng phải đảm bảo kịp thời, công khai, dân chủ, khách 

quan, đúng thành tích và theo quy định pháp luật, gắn với kết quả nội dung phát 

động của phong trào thi đua và thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

- Công tác bình chọn, xét khen thưởng được thực hiện đúng quy trình, thủ 

tục, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. Tập thể, cá nhân được khen thưởng 

phải thực sự tiêu biểu, xuất sắc, có nhiều đổi mới, sáng tạo trong công tác thi 

đua, khen thưởng và chức trách nhiệm vụ được giao. 
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II. ĐỐI TƯỢNG KHEN THƯỞNG 

1. Tập thể 

Các phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện, các đơn vị tham gia khối, cụm thi 

đua thuộc huyện; UBND các xã, thị trấn. 

2. Cá nhân 

Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa 

phương; công chức, viên chức trực tiếp phụ trách công tác thi đua, khen thưởng 

tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn huyện Thạch An. 

III. TIÊU CHUẨN, HÌNH THỨC VÀ SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG 

1. Tiêu chuẩn khen thưởng 

1.1. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh  

Thực hiện theo quy định tại Hướng dẫn số 2805/HD-SNV ngày 20/9/2024 

của Sở Nội vụ tỉnh Cao Bằng (Có Hướng dẫn kèm theo). 

1.2.  Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện 

1.2.1. Đối với tập thể: Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia các 

phong trào thi đua yêu nước trong giai đoạn 2014 - 2024 và đạt một trong các 

tiêu chuẩn sau: 

- Đổi mới trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, trách nhiệm của cấp ủy đảng 

trong tổ chức phong trào thi đua, công tác khen thưởng: Ban hành đầy đủ Kế 

hoạch công tác thi đua, khen thưởng hằng năm của cơ quan, đơn vị, địa phương 

theo đúng thời gian quy định. Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ công tác thi 

đua, khen thưởng đúng thời gian quy định. 

- Đổi mới hình thức, nội dung, phương pháp tổ chức các phong trào thi 

đua yêu nước: 

+ Việc tổ chức triển khai các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, 

các bộ, ban, ngành trung ương, Chủ tịch UBND tỉnh phát động. 

+ Phát động được ít nhất 01 phong trào thi đua chuyên đề của đơn vị trong 

giai đoạn 2014 - 2024. 

- Đổi mới công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên 

tiến: Ban hành kế hoạch về xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến tại cơ 

quan, đơn vị, địa phương giai đoạn 2015 - 2020, giai đoạn 2021 - 2025 và giới 

thiệu về UBND huyện được ít nhất 03 lượt gương người tốt, việc tốt, điển hình 

tiên tiến trở lên để giới thiệu tuyên truyền. 

- Đổi mới trong công tác khen thưởng: 

+ Công tác khen thưởng được thực hiện công khai, dân chủ, đảm bảo 

đúng theo quy định pháp luật (không có đơn thư, khiếu nại, phản ánh). 

+ Hằng năm, có tỷ lệ khen thưởng cấp tỉnh, cấp huyện đối với tập thể nhỏ 

và người lao động trực tiếp đạt 30% trở lên. 

+ Đơn vị có thực hiện khen thưởng chuyên đề, đột xuất theo thẩm quyền. 
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+ Đơn vị có tập thể, cá nhân được khen thưởng cấp Nhà nước về thành 

tích công tác (trừ khen thưởng cống hiến). Cấp huyện có đối tượng khen thưởng 

là nông dân. 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin: 

Có 100% thủ tục hành chính về thi đua, khen thưởng được thực hiện (nộp tại 

chỗ) qua dịch vụ công trực tuyến mức độ toàn trình. 

- Tích cực, chủ động, có nhiều giải pháp, cách làm đổi mới trong tham 

mưu thực hiện nhiệm vụ nhằm nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen 

thưởng của đơn vị, địa phương hoặc của huyện. 

- Trong giai đoạn 2014 - 2024 luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Có cá nhân có sáng kiến, giải pháp về lĩnh vực công tác thi đua, khen 

thưởng được công nhận. 

1.2.2. Đối với cá nhân: Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của nhà nước; chấp hành tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính; 

tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước trong giai đoạn 2014 - 2024 

và đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong việc tham mưu, triển khai Chỉ thị 

số 34-CT/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 06-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy và các phong trào thi đua, công tác khen thưởng. 

- Có nhiều giải pháp sáng tạo, hiệu quả trong thực hiện công tác thi đua, 

khen thưởng, được tập thể ghi nhận. 

- Giai đoạn 2014-2024, được đánh giá xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

2. Hình thức khen thưởng 

- Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh. 

- Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện. 

- Giấy khen của Chủ tịch UBND xã: Do địa phương hướng dẫn phù hợp 

với các quy định công tác thi đua, khen thưởng, tình hình thực tiễn và nhiệm vụ 

được giao. 

3. Số lượng khen thưởng 

3.1. Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện 

Số lượng khen thưởng: Mỗi đơn vị, địa phương được trình khen thưởng 

01 tập thể hoặc 01 cá nhân. 

Lưu ý: Các đơn vị, địa phương chú trọng trình khen thưởng tập thể nhỏ 

và người lao động trực tiếp. 

3.2. Giấy khen của Chủ tịch UBND xã 

Số lượng khen thưởng do địa phương tự quy định theo thẩm quyền, phù 

hợp với tình hình thực tiễn. 

IV. THỦ TỤC, HỒ SƠ KHEN THƯỞNG 

1. Đối với khen thưởng cấp tỉnh 

Thực hiện theo quy định tại Hướng dẫn số 2805/HD-SNV ngày 20/9/2024 

của Sở Nội vụ tỉnh Cao Bằng (Có Hướng dẫn kèm theo). 
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2. Đối với Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện 

- Thành phần hồ sơ: Hồ sơ đề nghị khen thưởng thực hiện theo quy định 

tại Điều 43 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP của Chính phủ và Điều 28 Quy chế thi 

đua, khen thưởng tỉnh Cao Bằng ban hành kèm theo Quyết định số 12/2024/QĐ 

UBND ngày 14/5/2024 của UBND tỉnh Cao Bằng, gồm: 

+ Tờ trình đề nghị khen thưởng thực hiện theo Mẫu số 01 tại Phụ lục I 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

+ Báo cáo thành tích thực hiện theo Mẫu số 08 tại Phụ lục I Nghị định số 

98/2023/NĐ-CP của Chính phủ; 

+ Biên bản xét khen thưởng; 

+ Danh sách đề nghị khen thưởng. 

- Thời gian nhận hồ sơ: Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về UBND huyện 

bằng hình thức dịch vụ công trực tuyến toàn trình trong ngày 07/10/2024. 

UBND huyện giao Phòng Nội vụ (cơ quan thường trực Hội đồng thi đua, 

khen thưởng huyện) căn cứ kết quả trình khen thưởng của các cơ quan, đơn vị, 

địa phương, thẩm định, lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để đề 

nghị khen thưởng đảm bảo theo quy định.  

Lưu ý: Các hồ sơ đề nghị khen thưởng không đầy đủ thành phần hoặc gửi 

trễ hạn sẽ không được xem xét để trình khen thưởng. 

2. Đối với Giấy khen của Chủ tịch UBND xã: Các đơn vị thực hiện theo 

các quy định công tác thi đua, khen thưởng theo thẩm quyền. Thời gian thực 

hiện: hoàn thành chậm nhất ngày 11/10/2024. 

V. KINH PHÍ 

Thực hiện theo quy định hiện hành của pháp luật về thi đua, khen thưởng. 

Trên đây là Hướng dẫn công tác khen thưởng tổng kết 10 năm thực hiện 

Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị và 08 năm Chỉ thị số 06-CT/TU của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Cao Bằng, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm 

phối hợp thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị kịp thời 

phản ánh về UBND huyện (qua phòng Nội vụ) để tổng hợp xem xét giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị tham gia khối, cụm  thi đua 

thuộc huyện; 

- Trang TTĐT huyện; 

- Lưu: VT, NV(T). 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nông Thế Phúc 
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